
Women's Contact-
Day Romandie
Des employeurs qui valorisent les carrières au 
féminin pour les étudiantes et jeunes diplômées !

20 mars 2023
13 h 00 – 17 h 00 
Swiss Tech Convention Center, Lausanne

 www.wcdr.ch

PARTENAIRE POUR LES ÉTUDES, 
LE PREMIER EMPLOI ET LA CARRIÈRE



Partenaires

Chères étudiantes, chères jeunes diplômées,

Vous investissez beaucoup de temps et d'énergie dans votre formation. Il est donc 

logique et important de consacrer tout le temps nécessaire à la planification de vos 

débuts professionnels. Seule une bonne préparation et la connaissance de votre  

valeur sur le marché du travail vous permettront de prendre les bonnes décisions.  

En participant au Women's Contact-Day Romandie, vous mettez toutes les chances 

de votre côté pour faire les bons choix.

Le Women's Contact-Day Romandie est entièrement dédié à vos attentes et à vos 

besoins ! Venez partager l'expérience de professionnelles de prestige en assistant 

aux Tables Rondes sur des thèmes relatifs aux carrières au féminin (voir p. 8). Découvrez  

ce qu'il faut savoir sur le recrutement et l'embauche en assistant aux présentations 

d'intervenant-e-s trié-e-s sur le volet (voir p. 9). Participez au Company Catwalk et 

glanez des informations très utiles pour nouer des contacts de qualité avec les  

représentant-e-s d'entreprise sur les stands (voir p. 19). Et soyez curieuses : 

n'hésitez pas à poser des questions et profitez de ces instants privilégiés pour vous 

faire une idée de la carrière que vous souhaitez poursuivre ainsi que de l'entreprise  

qui peut vous offrir les meilleures opportunités !

Je suis heureuse de vous accueillir au Women's Contact-Day Romandie !

Marie-France Roger
Head of Romandie
talendo – Partenaire pour les études, le premier emploi et la carrière

Prendre les bonnes 
décisions professionnelles

Programme

13 h 00 – 13 h 30 
Ouverture des portes
 
13 h 30 – 14 h 00 
Accueil & Company Catwalk
 
14 h 00 – 17 h 00 
– get-together 
– Tables Rondes  
– Programme-cadre
 
dès 17 h 00 
Apéro

Bienvenue !

I M A G E  C O N S U L T I N G  &  W O R K S H O P
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Company Catwalk
Lors du Company Catwalk, les exposant-e-s disposent d'une minute pour vous présenter de manière créative et  

informelle leur entreprise. Ces présentations vous offrent une vue d'ensemble et vous renseignent sur tout ce que vous devez 
savoir en vue d'échanges passionnants sur les stands d'information.
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14 h 15 – 14 h 45 15 h 00 – 15 h 30

L'image en milieu professionnel
Célia Omedas, fondatrice de Bien Être&Image,  
professeure / lecturer à l'Ecole Hôtelière de Lausanne et 
EHL Hospitality Business School

L'impact du salaire pour les ingénieur-e-s 
et architectes : > Formation, Age >  
Numérisation > Objectifs personnels
Gregor Hubbuch, Directeur Suisse Romande,  
Secrétaire gén. adj., Swiss Engineering STV

15 h 45 – 16 h 15

La meilleure personne à la bonne place  
au bon moment
Beat Saurer, Senior Partner, oprandi & partner ag

14 h 15 – 14 h 45 15 h 00 – 15 h 30

Work-Life-Balance

              

New ways of working chez les femmes : 
travail à temps partiel et télétravail

              

15 h 45 – 16 h 15 16 h 30 – 17 h 00

Manager au féminin – la question de  
la durabilité

       

Carrières au féminin : égalité des chances

       

Tables Rondes Conférences
  Plénière

Modérées par Tiffany Terreaux les tables rondes aborderont des questions relatives aux carrières au féminin.  
Les représentant-e-s des principaux employeurs présents partageront leurs expériences et leurs points de vue.

  Salle de présentation 5A

Des conférencier-ère-s de haut niveau vous expliqueront tout ce que vous devez savoir sur l'entrée sur le marché du travail et 
sur votre carrière. Assistez au conférences et profitez de précieux conseils et astuces pour un début de carrière optimal.
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Administration fédérale 18                                    

AT Solution Partner GmbH 26              

Banque Cantonale Vaudoise 15   

Banque nationale suisse 25         

BOBST 16       

CA Indosuez (Switzerland) SA 6     

cinfo 17          

Credit Suisse 7          

CSEM AG 28        

CSL Behring AG 24  

Etat de Vaud 8              

Groupe E SA 9    

Groupe Mutuel 10     

IAESTE Switzerland 23          

La Poste Suisse 19     

Liebherr Machines Bulle SA 27        

Lidl Suisse 2         

Losinger Marazzi 20          

Loterie Romande 1  

Philip Morris International 11        

Procter & Gamble 13   

Romande Energie SA 30  

SIG – Services Industriels de Genève 4   

Sunrise 3       

Swissquote Bank SA 14    

Union Bancaire Privée, UBP SA 5 

Vaudoise Assurances 12        

Exposant-e-s par  
régions, branches
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Administration fédérale 18                          

AT Solution Partner GmbH 26              

Banque Cantonale Vaudoise 15                

Banque nationale suisse 25                

BOBST 16          

CA Indosuez (Switzerland) SA 6               

cinfo 17                    

Credit Suisse 7                       

CSEM AG 28        

CSL Behring AG 24             

Etat de Vaud 8                       

Groupe E SA 9        

Groupe Mutuel 10              

IAESTE Switzerland 23           

La Poste Suisse 19                   

Liebherr Machines Bulle SA 27          

Lidl Suisse 2             

Losinger Marazzi 20          

Loterie Romande 1          

Philip Morris International 11           

Procter & Gamble 13              

Romande Energie SA 30            

SIG – Services Industriels de Genève 4       

Sunrise 3         

Swissquote Bank SA 14       

Union Bancaire Privée, UBP SA 5   

Vaudoise Assurances 12                  

Exposant-e-s par 
niveau d‘études, offres, profils recherchés
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Administration fédérale 18                      

AT Solution Partner GmbH 26        

Banque Cantonale Vaudoise 15             

Banque nationale suisse 25                

BOBST 16                 

CA Indosuez (Switzerland) SA 6            

cinfo 17               

Credit Suisse 7               

CSEM AG 28     

CSL Behring AG 24     

Etat de Vaud 8               

Groupe E SA 9            

Groupe Mutuel 10          

IAESTE Switzerland 23        

La Poste Suisse 19                    

Liebherr Machines Bulle SA 27              

Lidl Suisse 2           

Losinger Marazzi 20         

Loterie Romande 1     

Philip Morris International 11                      

Procter & Gamble 13      

Romande Energie SA 30           

SIG –  
Services Industriels de Genève 4                      

Sunrise 3       

Swissquote Bank SA 14       

Union Bancaire Privée, UBP SA 5

Vaudoise Assurances 12                  

Exposant-e-s par 
possibilités d‘embauche

Indosuez Wealth Management est la marque mondiale de gestion de fortune du  

groupe Crédit Agricole. Dans son ensemble, le groupe Indosuez Wealth Management 

est présent dans 10 territoires et compte plus de 3'000 collaboratrices et collabora-

teurs.

En Suisse, Indosuez Wealth Management est l'un des établissements de référence de 

la place financière et figure aujourd'hui parmi les cinq premières banques étrangères 

du pays. Outre les activités de gestion de fortune, la banque est également active dans 

les domaines du financement transactionnel de matières premières et de la banque 

commerciale. Convaincu que la mixité est un véritable moteur d'intelligence collective 

et d'innovation, et une source reconnue et incontestable de performance à long terme, 

Indosuez en Suisse place le recrutement de jeunes talents féminins au cœur de son 

projet d'entreprise.

Régions avec possibilités 
d'embauche

Siège
Genève

Nous avons hâte d'échanger avec 
vous
Direction des Ressources Humaines
Place de Bel Air
CP 5260
1211 Genève 11
Tél. : +41 (0)58 321 90 00
www.ca-indosuez.ch St

an
d-

N
r. 
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DEMAIN SE CONSTRUIT ENSEMBLE,
MAINTENANT.

Façonné par plus de 145 ans d’expérience dans l’accompagnement de familles et d’entrepreneurs du monde entier, Indosuez 
Wealth Management propose en Suisse à travers ses implantations suisses une approche sur mesure permettant à leurs clients de 
construire, gérer, protéger et transmettre leur patrimoine au plus près de leurs aspirations. En coordination avec le groupe Crédit 
Agricole, leurs collaborateurs poursuivent une démarche de progrès et de création de valeur constante en intégrant les 
préoccupations environnementales, sociales et de gouvernance. Indosuez Wealth Management est la marque mondiale de gestion 
de fortune du groupe Crédit Agricole et est présent en Suisse via CA Indosuez (Switzerland) SA et CA Indosuez Finanziara SA. Dans 
son ensemble, le groupe Indosuez Wealth Management est présent dans 10 territoires et compte plus de 3’000 collaborateurs.

CA Indosuez (Switzerland) SA             CA Indosuez Finanziaria SA
4, Quai Général Guisan - P.O. Box 5260 - CH-1211 Geneva 11           3, Via Ferruccio Pelli - CH-6901 Lugano
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Société

Société parapublique, la Loterie Romande s'affirme depuis maintenant plus de 80 ans 

comme le partenaire indispensable de près de 3'000 associations romandes œuvrant 

pour la communauté. Acteur important dans le développement du tissu socio-écono-

mique de Suisse romande, elle redistribue l'entier de ses bénéfices à des associations 

sociales, culturelles et sportives grâce à l'exploitation de jeux de loterie et de paris.

Valeurs

Elle mène ses activités de manière mesurée et responsable. Ses valeurs sont le respect 

des collaboratrices et collaborateurs, la recherche constante de la satisfaction des 

joueurs, l'action de l'entreprise en faveur de l'utilité publique, le dynamisme et la pertinence 

dans la création des jeux, et enfin l'innovation, la rigueur et la transparence dans la  

gestion de l'entreprise.

Losinger Marazzi est l'entreprise leader dans le domaine de la construction intelligente 

qui répond aux exigences d'une société toujours plus complexe, interconnectée et 

mobile. Nous construisons les projets de demain, revalorisons et transformons 

l'existant. Pour cela, nous mettons notre force d'innovation, nos compétences et  

notre palette élargie de prestations au service de nos clients et utilisateurs.  

Rejoignez-nous ! Employeur attractif et motivant, nous sommes fiers d’être certifiés 

Top Employers pour la quatrième année consécutive ! Une belle reconnaissance de 

notre politique RH tournée vers une culture du partage et de la transmission de nos 

savoirs-faire. Chaque jour nous offrons à nos collaboratrices et collaborateurs des 

parcours enrichissants leur permettant de progresser tout au long de leur carrière en 

tenant compte de leur équilibre vie privée – vie professionnelle. Nous partageons une 

conviction : les collaboratrices et collaborateurs d'aujourd'hui forgent l'entreprise  

de demain !

Régions avec possibilités 
d'embauche

Branche
Services publics / associations

Intéressant, non ? 
Loterie Romande
Ressources humaines
Avenue de Provence 14
1007 Lausanne
Tél. : +41 (0)21 348 13 13
info@loro.ch
www.loro.ch

Régions avec possibilités 
d'embauche

Branches
– Secteur de la construction
– Secteur de l'immobilier

Intéressant, non ? 
Losinger Marazzi SA
Ressources Humaines
Chemin des Lentillières 15
1023 Crissier
www.losinger-marazzi.ch/fr/careers
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Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero 

eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea ta-

kimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consete-

tur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore mag-

na aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea 

rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit 

amet. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod 

tempor invidunt ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero 

eos et accusam et justo duo dolores et ea rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea ta-

kimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit amet. Lorem ipsum dolor sit amet, consete-

tur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt ut labore et dolore mag-

na aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo dolores et ea 

rebum. Stet clita kasd gubergren, no sea takimata sanctus est Lorem ipsum dolor sit 

amet.

Régions avec possibilités 
d'embauche

Branches
– ...
– ...

Intéressant, non ? 
Contact
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 Banking in a different dimension 

À la Banque nationale suisse, les diplômées et diplômés des hautes écoles, ainsi que les étudiantes et étudiants, 
ont la possibilité de faire leurs premiers pas dans le monde du travail.
 
Venez nous rencontrer le 20 mars au Women’s Contact-Day Romandie 2023 au Swiss Tech Convention Center, 
à Lausanne.

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance.
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